ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BAICOI
PRIMAR
STR. UNIRII, NR.21 COD : 105200

DISPOZITIE

privind constituirea Comisiei de Monitorizare responsabila cu
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul
Primariei oragului Baicoi

Avénd in vedere prevederile:

- art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, cu modificérile §i completarile ulterioare,

- Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice,

Tinand cont de referatul nr. 39320/14.12.2018 intocmit de Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane, Protectie Sociala si Administrativ;

Conform prevederilor art. 68 din Legea 215/2001, privind administratia publicé locala, cu
modificarile i completirile ulterioare,

Primarul Orasului Baicoi emite prezenta Dispozitie:

Art. 1 - Incepénd cu data prezentei dispozitii, la nivelul Primriei Orasului Baicoi se
constituie Comisia de Monitorizare, responsabild cu implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, denumita in continuare Comisie.

Art. 2 - Componenta Comisiei este previzuti in Anexa nr.1, care face parte integranti
din prezenta Dispozitie.

Art, 3 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei este previzut in Anexa
nr.2, care face parte integrantd din prezenta Dispozitie.

Art. 4 - (1) Comisia, prin intermediul Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare,
va colabora in mod constant cu persoanele desemnate din cadrul serviciilor, compartimentelor si
structurilor din subordinea Primériei Oragului Baicoi, responsabile cu indeplinirea, diseminarea
$1 monitorizarea deciziilor Comisiei pentru exercitarea atributiilor sale.

(2) La solicitarea Comisiei, la sedintele acesteia, pot participa §i alti reprezentanti ai
Primériei Oragului Baicoi si ai structurilor subordonate acesteia precum gi alte persoane, a ciror
prezentd este necesard pentru analiza aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.



(3) Auditorul angajat in cadrul primiriei are calitatea de invitat in cadrul sedintelor
Comisiei, firi a avea insd drept de vot in cadrul acestora, ca restul membrilor Comisiei de
Monitorizare. Participarea in calitate de invitat a auditorului este decisd de Presedintele Comisiei
de Monitorizare, luindu-se in considerare prevederile normative in vigoare.

(4) Deciziile Comisiei constituie sarcini de serviciu pentru conducitorii §i coordonatorii,
serviciilor, compartimentelor si structurilor din subordinea Primdriei Orasului Baicoi.

Art. 5 - Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare va asigura sprijinul necesar
intocmirii la termen §i comuniciri tuturor documentelor specifice activitatii Comisiei de
Monitorizare.

Art. 6 — La data prezentei se abroga orice dispozitii contrare.

Art. 7 - Ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi conducetii gi tuturor
membrilor Comisiei mai sus mentionate, iar comunicarea citre aceste persoane se face prin
intermediul Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

AF AVIZAT,
kgg:;!” SECRETAR,
CRISTINA SAVU

Data, 20 /2 2018
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Atentie ! Documenul contine date cu caracter personal prelucrate conform prevederilor Regulamentului
(UE) 679/2016



Anexa nr.1

La Dispozitia Primarului nr. bp 14,12 2018

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica a implementérii i
dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul Primariei oragalui Baicoi

Presedinte : MARIUS-IOAN CONSTANTIN - PRIMAR ORAS BAICOI

*ALEXANDRU HURLOIU- VICEPRIMAR ORAS BAICOI - persoana desemnata care

are atribufii de conducere a sedintelor Comisiei de Monitorizare, in lipsa
Primarului.
Membrii:
1. CAPRARU LUIS-CRISTINA — sef serviciu al Serviciului Gestionarea Resurselor
Umane, Protectie Sociala si Administrativ
2. STEFANICA ANCUTA - sef serviciu al Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului,
Patrimoniu Public, Protectia mediului
3. BARBU ELENA-DOINA - delegare sef serviciu al Serviciului Gestionarea Resurselor
Financiare
4. FENICHIU ION - sef serviciu al Serviciului Taxe si Impozite Local
5. DIMA-PRODEA LAGUA — coordonator S.P.C.L.E.P.
6. POPA LAVINIA - ELENA - sef serviciu al Serviciului Politie Locala
7. STOICA ROBERT-CONSTANTIN - sef birou al Biroului Cultura, Biblioteca, Sport
8. ANGHELACHE FLORIN —sef Atelier Gospodarie Comunala
9. LUNTRARU SIMONA-ELENA - consilier in cadrul Compartimentului Achizitii
Publice, Contractari, Tehnic-Investitii
10. STOICESCU RALUCA-MARIA - inspector in cadrul Compartiment Relatii Publice,
Registratura, Secretariat
11. IONITA MARIANA — inspector de specialitate in cadrul Compartimentului Expert Local
pe Problemele Romilor
12. CIUCIU ADRIAN- cadru tehnic PSI in cadrul Compartimentului Protectie Civila, PSI
13. CRICAN ANA-MARIA - inspector de specialitate in cadrul Compartimentului Sanatate
si Securitate in Munca, Autorizari
14. BUTUROIU ANCA-IULIANA - delegare sef serviciu al Centrului Social de Zi

LuUniversul Piticilor”

Secretariatul tehnic al Comisiei :

1.

2.
3.

SIMIONESCU MARIANA - consilier in cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor
Umane Protectie Sociala si Administrativ.

MANOLACHE PETRUTA - consilier juridic in cadrul Serviciului Fond Funciar, Juridic

MARACINEANU ALICE-ELENA - consilier in cadrul Serviciului Gestionarea
Resurselor Umane, Protectie Sociala si Administrativ. ‘



Responsabilii cu riscurile din cadrul compartimentelor:

- Raducanu Irinel — inspector in cadrul Serviciului Taxe si Impozite Locale

- Miu Cristina — inspector de specialitate in cadrul Biroului Cultura, Biblioteca, Sport

- Tudor Alina — referent in cadrul Atelierului Gospodarie Comunala

- Pavel Aurel - politist local in cadrul Serviciului Politie Locala

- Gortoescu Raluca — inspector in cadrul Compartimentului Relatii Publice, Secretariat

- Iacob Marilena — consilier in cadrul Serviciului Fond Funciar, Juridic

- Cimpeanu Simona — consilier in cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor Umane
Protectie Sociala si Administrativ.

- Plontsch Ecaterina — consilier in cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor Financiare

- Bacanu Valentin — inspector in cadrul Serviciului Urbanism...

- Pascu Simona — referent in cadrul SPCLEP

- Obogeanu Florina- consilier in cadral Compartimentului Achizitii Publice, Contractari,
Tehnic-Investitii

PRIMAR,
MARIUS IOAN CONSTANTIN




Anexa nr.2

Regulament de Organizare si Functionare
al Comisiei de Monitorizare,
responsabili cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial

I. Dispozitii generale

Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare 1l constituie crearea si implementarea
unui sistem integrat de control intern managerial in cadrul Primiriei Orasului
Baicoi, care sd asigure atingerea obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod
eficient, eficace si economic.

I1. Structura organizatorica a Comisiei de Monitorizare

Art, 2 - (1) Comisia de Monitorizare este formatd din Presedinte, inlocuitorul
acestuia si membrii comisiei.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in
continuare Secretariatul tehnic, este constituit din personalul din cadrul serviciului
gestionarea resurselor umane si serviciul fond funciar, juridic si asigurd
continuitatea lucrarilor Comisiei de Monitorizare, ale caror atributii se completeaza
la fisa postului. Astfel:

-2 membrii pregatesc, organizeaza, intocmesc documente, duc la Indeplinire si
monitorizeazd, dupd caz, deciziile Comisiei de Monitorizare si dispozitiile
Presedintelui acesteia;

-un membru analizeazi Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreazi
Registrul de riscuri la nivelul primadriei; propune Profilul de risc si limita de
tolerantd a riscurilor; elaboreaza Planul de implementare a mésurilor de control si
il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicdrii acestuia, elaboreazi
informérile privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul primériei si le supune spre analizi
Comisiei de Monitorizare,



I1I. Conducerea Comisiei de Monitorizare
Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurata de Presedinte.

(2) Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeazi
activitatile specifice din cadrul acesteia si solicitd Secretariatului tehnic realizarea
de lucriri in limita competentelor acestuia.

(3) In lipsa Presedintelui, atributiile sunt asigurate de citre o alti persoani
cu functie de conducere, desemnati de Presedintele Comisiei de Monitorizare.
Noti: Persoana care poate primi atributii de conducere a sedintelor Comisiei de
Monitorizare, in locul Primarului, este Viceprimarul sau o alti persoand cu functie
de conducere, desemnati de acesta.

(4) Tn cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a
Inlocuitorului acestuia, sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameazi in
termen de maxim 5 zile lucritoare.

IV. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreazid Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al primdriei, program care cuprinde obiective, activitifile, termene,
responsabili, precum $i unele mésuri necesare dezvoltdrii acestuia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere cerintele generale continute in standardele de
control intern managerial, atributiile, particularititile organizatorice si functionale
ale primariei, personalul si structura acesteia, alte reglementiri si conditii specifice.

(2) Supune aprobarii Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al primariei.

(3) Urméreste realizarea si asigurd actualizarea Programului de dezvoltare,
ori de céte ori este necesar.

(4) Urmidreste ca termenele previzute in Programul de dezvoltare a
primdriei sa fie respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectirii
acestora.



(5) Urmaéreste si indrumd metodologic serviciile, compartimentele si
entitatile subordinate aflate in coordonarea primdriei, in vederea identificarii
activitatilor si actiunilor recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare.

(6) Primeste anual, de la compartimentele primériei, rapoarte referitoare la
stadiul sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative in
domeniu.

(7) Prezinti conducerii primdriei, ori de céte ori se considerd necesar, dar
cel putin o datd pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul
adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici
intreprinse, precum si la alte probleme apérute.

(8) Analizeaza capacitatea internd a primériei de a finaliza implementarea
standardelor de control intern managerial, tindnd seama de complexitatea
proceselor.

(9) Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor si activititilor.

(10) Analizeaza Registrul de riscuri la nivelul primariei, profilul de risc si
limita de tolerantd la risc la nivelul acesteia, informdrile privind desfisurarea

procesului de gestionare a riscurilor $i monitorizarea performantelor la nivelul
primariei.

(11) Analizeaza si avizeazd situatia activitatilor procedurale la nivelul
entitatii publice.

(12) Analizeazi procedurile de sistem.

(13) Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.



V. Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

Art, 5 - (1) Conduce si coordoneazd sedintele Comisiei de Monitorizare si
activitatea Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

(2) Urméreste respectarea termenelor stabilite de céitre Comisia de
Monitorizare si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3) Propune ordinea de zi, asigurd si coordoneazid buna desfisurare a
sedintelor.

(4) Decide asupra participérii la sedintele Comisiei de Monitorizare a
altor persoane, a ciror participare este necesari pentru clarificarea aspectelor aflate
pe ordinea de zi a sedintei.

(5) Aproba minutele sedintelor, rapoartele si hotarrile Comisiei de
Monitonizare.

(6) Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul
Secretariatului tehnic, In scris sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile inainte de sedinta.

(7) Reprezinti Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii,
autoritdfi sau persoane juridice, cu organisme guvernamentale si non-
guvernamentale, din tard sau din striinitate, cu orice alte entitdti, In vederea
indeplinirii scopului pentru care a fost infiintatd Comisia de Monitorizare.

(8) Solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrdri, in limita
competentelor acestuia.

(9) Avizeazd Programul de dezvotare a sistemului de control intern
managerial la nivelul primariei.

(10) Aproba procedurile de sistem gi dupa caz pe cele operationale;

(11) Aproba situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii
s1 dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

(12) Aproba Registrul de riscuri, Profilul de risc si limita de tolerantd a
riscurilor, Planul de implementare a masurilor de control si informdrile privind

desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor
la nivelul primériei.



VI. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

Art, 6 — (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigura, din punct de
vedere tehnic s$i metodologic, organizarea, indrumarea si monitorizarea
implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

(2) Organizeazd desfisurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din
dispozitia Presedintelui Comisiei de Monitorizare.

(3) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor Comisiei de
Monitorizare gi le transmite membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele
comisiei.

(4) intocmeste minutele sedintelor.

(5) Duce la indeplinire §i monitorizeazi, dupd caz, deciziile Comisiei de
Monitorizare si dispozitiile Presedintelui acesteia.

(6) Semnaleazd Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a
hotarérilor acesteia si propune misurile corective care se¢ impun.

(7) Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris
sau prin e-mail) si o bund comunicare intre compartimentele primariei si Comisia
de Monitorizare; Secretariatul tehnic mentine permanent legétura cu persoanele de
contact desemnate de membrii Comisiei de Monitorizare din cadrul
compartimentelor si unitatilor subordonate primériei.

(8) Analizeazi Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreaza Registrul
de riscuri la nivelul primariei; propune Profilul de risc si limita de toleranti a
riscurilor; elaboreazd Planul de implementare a masurilor de control si il transmite
la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii acestuia.

(9) Elaboreazi informérile privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor §i monitorizarea performantelor la nivelul primiriei si le supune spre
analizi Comisiei de Monitorizare.

(10) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la nivelul primériei.



(11) Verifica dacd procedurile respectd structura minimald, aprobati prin
procedura interna.

(12) Elaboreaza situatiile centralizatoare si raportul anual privind
implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul primariei.

VIL. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

Art. 7 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de cite ori este necesar,
pentru atingerea scopului pentru care s-a Infiintat.

(2) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adoptd prin votul majoritatii
simple.

(3) in cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau
inlocuitorului acestuia) este hotérator.

(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare s¢ motiveazi in scris
citre Presedintele acesteia.

(5) In situatiile previzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de
Monitorizare deleagd un Inlocuitor din compartimentul sdu.

(6) Desfasurarea sedintei se consemneazi in minuti.

VIIL. Sfera relationald a Comisiei de Monitorizare
Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonatd Primarului orasului Baicoi.

(2) Comisia de Monitorizare coopereazi cu serviciile, compartimentele si
entitatile subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Primiriei orasului
Baicol pentru atingerea scopului implementdrii si dezvoltarii unui sistem integrat
de control intern managerial.

(3) Comisia de Monitorizare dezvolta relatii functionale cu compartimentul
de audit public intern din cadrul primdriei, cu organisme similare din alte primarii
$i poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme guvernamentale si non-

guvernamentale, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiinfati.
6



IX. Dispozitii finale
Art. 9 - Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare:
(1) Inceteaza in urmétoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare sau
prin Incetarea contractului individual de munci, in conditiile legii;

b) la solicitarea Primarului orasului Baicoi ;

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcini de
serviciu cu caracter obligatoriu.

Art.10 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament i a hotiirarilor Comisiei
de Monitorizare reprezintd atributiec de serviciu pentru membrii Comisiei de
Monitorizare.

In situatia absentei din primiric a unui membru al Comisiei de
Monitorizare, acesta are obligatia desemndrii In scris, a unui inlocuitor, pentru
indeplinirea obligatiilor care derivi din calitatea de membru. Inscrisul prin care se
desemneazd inlocuitorul membrului Comisiei de Monitorizare se depune in mod
obligatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare.

In situatia absentei din primdric a unei persoane care asigurd
Secretariatul tehnic, aceasta va fi inlocuitd de o alti persoani din cadrul
secretariatului.

Art.11. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va
realiza 1n si format electronic(atunci cand este cazul), membrii Comisiei de
Monitorizare avand obligatia consultdrii adreselor electronice indicate ca adrese de
corepondentd, orice modificare a acestora fiind obligatoriu de sesizat in scris
Secretariatului tehnic.

Intocmit,
Secretar comisie,
Mariana Simionescu

SIPN



